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 مصادر الحصول على الأفكار البحثية

 تعريف موضوع البحث العلمي

 الأشكال التي يأخذها موضوع البحث

 معايير وصفـات الموضوع الجـيد  

 المحاضرة محتوى

 موضوعالالخطوات العملية لتحديد   05

 اغة عنوان البحث  اغةمراحل صي 06 05
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 برنامج  بداٌة منذ الأمر فً تفكر أن ٌجب

 من الألل على) الدكتوراه أو الماجستٌر

 )الآن

 من أٌن أبدأ؟

 أصعب مرحلة فً أي شًء البداٌة



 هل لدٌن فكرة بحث؟
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 للأسف كل الموضعات التً أفكر فٌها تشبعت بحثٌٌا  

 لماذا ٌتأخر الطلبة فً كتابة الخطة؟

 هذا غٌر صحٌح 

 الرسائل كل ٌوم فً المكتبة المومٌةعدد من تسجٌل 

 التفكٌرتغٌٌر طرٌمة // الحل  

 
 أو تغٌٌر مصدر الحصول على الفكرة
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 ما هً مصادر الحصول على الأفكار البحثٌة؟ 





8 

ترٌد دراستها الشركات أو أومواضٌع  العلمىمثل خطة عمل بالمسم 

 أي مؤسسة أخرىالوزارات أو 

 مصادر الحصول على أفكار بحثٌة من 

ما جهة من تكلٌف 



 ساتذة والمختصٌن لأالزملاء واسؤال 
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 مصادر الحصول على أفكار بحثٌة 

((الساعة حدٌث)) الٌومٌة الحٌاة 
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 التً تواجهن فً العمل المشاكل 

 مصادر الحصول على أفكار بحثٌة 

المهنٌة الحٌاة 
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 الدراسات السابمةمراجعة  -4

 مصادر الحصول على أفكار بحثٌة 



 السابقة الدراسات 

المجلات 
 العلمية

الرسائل 
 والأطروحات

 الجامعية
الكتب 
 العلمية



البحث في البحوث الحديثة في مجال التخطص والمشاكل التي 

 تناولتها يمكن أ ن يكون أ ول مفتاح للوضول ا لى فكرة جديدة
 

 ذات الصلةالعلمية المجلات 



البحث العلمي تراكم معرفي يمكن الذهاب ا لى التوضيات 

 والمقترحات بدراسة بحوث جديدة في نهاية الرسالة 
 

 رسائل الماجستير والدكتوراه –الدراسات السابقة 

. 
 المزٌد ببدل (2024) زغٌنٌن  راسةد توصٌة على وبناء

 كمغٌرات الادارٌة المحاسبة أدوات ودراسة الجهد من

 اللٌبٌة، الصناعٌة الشركات فً المالً بألاداء للتنبؤ مستملة

 المحاسبة دور على للتعرف الدراسة هذه جاءت فمد
  .المالً الأداء تحسٌن فً الرشٌمة



 العلمً البحث موضوع تعرٌف

15 

 لمشكلة حل هً العلمً البحث موضوع لاختٌار الباحث ٌدفع الذي السبب

 أحد إلٌها ٌسبمه لم جدٌدة مشكلة على الحصول إلى الباحث ٌسعى أن هو :العلمً البحث موضوع

 البحث موضوع ٌنبتكو ٌموم ثم ومن الاسلوب، بنفس لبل من والبحث بالدراسة تناولها وأن الباحثٌن

 .أساسها على
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 كٌفة اختٌار الموضوع؟ 

 بنفسن  الموضوعتختار 
 اولا   المشرفتختار 

   الموضوعثم تختار 

مجموعة المشرف حدد ٌ

 من المواضٌع 

موضوع  المشرفٌحدد 

 البحث 
تختار من المواضٌع 
 موضوع  بنفسن 



 الى حلتحتاج وجود مشكلة 

موظفً لدى الإنتاجٌة تدنً مستوى أسباب ) 
 (لسم مرالبة الجودة بالمنطمة الحرة مصراتة

17 



 متغٌرٌن او أكثرأو الأثر بٌن دراسة العلاقة 

الموظفٌن فً الشركة اللٌبٌة للحدٌد أداء على الوظٌفً أثرالرضا ) 
 (والصلب

18 



 وصف او تفسٌر لموضوع معٌنة

لأهمٌة إستخدام التعلٌم الجامعً إدران أعضاء هٌئة التدرٌس مدى ) 
 ( فً التعلمالالكترونً 

19 



 دراسة مدى إمكانٌة تطبٌق برنامج او أسلوب معٌن 

فً المؤسسات  مدى إمكانٌة تطبٌك بطالة الأداء المتوازن لتمٌٌم الأداء

 الحكومٌة بمدٌنة مصراته

20 
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معاٌٌر وصفات الموضوع ماهً 
 ؟ الجٌد



 :المعاٌٌر الذاتٌة 

   الرغبة

 تخصص الباحث

 كفاءة الباحث

 (المال+ الزمن )  الباحث إمكانٌات

22 



 :المعاٌٌر الموضوعٌة 

 الابتكار

 الارتباط بالمشاكل المعاصرةوالحداثة 

 للتنفٌذ القابلٌةو الدقة والوضوح

 الموضوع عن والمراجعر المصادر توف

 التوجهات الأخلاقٌة
23 



 الرسالة الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع 

24 

حدد مجال البحث العلمً الذي سوف تختار فٌه 

 موضوعن 

 اختار موضوع فً المجال الذي حددته

  المشابه لراءة الدراسات السابمة

فً مجال تلخٌص الدراسات السابمة 
  موضوع البحث

 ابحث عن فجوة بحثٌة 



 حدد مجال البحث العلمً الذي سوف تختار فٌه موضوعن  -1
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 الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع الرسالة

المحاسبة 

 الإدارٌة 



 اختار موضوع فً المجال الذي حددته -2
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 الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع الرسالة........ٌتبع

المحاسبة 

 الإدارٌة 

 المالً  الأداء 
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 السؤال والاستفسار 

الزملاء الذٌن تخرجوا فً نفس المجال الذي ترغب به. 

 المتخصصٌن فً هذا المجالالمشرف والاساتذة. 

المهنٌٌن والعاملٌن فً هذا المجال. 

 كٌف ٌتم اختٌار موضوع فً المجال الذي حددته؟؟
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   البحث في الانترنت
 (الماليالأداء )

 عن البحوث من محركات البحثGoogle Scholar عربً أو انجلٌزي 

  ProQuest  

ًدار المنظومة عرب 



 المشابه لراءة الدراسات السابمة -3

 (ٌحتوي على  كل متغٌرات الدراسة او اغلبها) العنوان

 (  على ماذا تركز الدراسة)ملخص الدراسة 

 (معرفة متغٌرات الدراسة)نموذج الدراسة 

   مقاٌٌس متغٌرات الدراسة 

  (لأثبات وصٌاغة المشكلة) اهم النتائج و التوصٌات

 (بحثفكرة )الدراسات المستقبلٌة 

( معرفة الدراسات المشابه)قائمة المراجع   
29 

 الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع البحث العلمً 

 المؤلف والسنة



30 

 فً الشركات الصناعٌة اللٌبٌةالمحاسبة البٌئٌة العوامل المؤثرة على تطبٌك 

 (ٌحتوي كل متغٌرات الدراسة او احدها) العنوان

 (  على ماذا تركز الدراسة)ملخص الدراسة 

 الملخص

 الشزكبث فٍ البُئُت الوحبسبت حطبُق علً الوؤثزة العىاهل دراست إلً الذراست هذٍ ثهذف

 وتأهيل تذريب الوحبسبية، الٌظن البيئي، الىعي :فٍ العىاهل هذٍ وحوثلج اللُبُت، الصٌبعُت

 الوبلُت الإداراث هذَزٌ فٍ الذراست هجخوع وحوثل البيئية، والقىاًيي التشريعبت ، العبهليي

 .اللُبُت الصٌبعُت الشزكبث فٍ بهب العبهلُي والوحبسبُي والوزاجعت الوحبسبت أقسبم ورؤسبء
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 (معرفة متغٌرات الدراسة)نموذج الدراسة 

  

تطبٌق المحاسبة 

 البٌئٌة

  

  

 الوعً البٌئً

 النظم المحاسبٌة

 تدرٌب وتأهٌل العاملٌن

القوانٌن والتشرٌعات 

 البٌئٌة

   مقاٌٌس متغٌرات الدراسة 

 الوزجع عذد الأسئلت هخغُزاث الذراست

 ؛ (2021)حلوي وبهلىل  9 تطبيق الوحبسبة البيئية 

  الىعي البيئي

 الٌظن الوحبسبية

8 

8 

 (2019)وآخروى  الشيخي

 (2019)بىعزيز 

 (2016)اللىلى 6 تذريب العبهليي وتأهيلهن

 (2019)وآخروى  الشيخي 6 القىاًيي والتشريعبت البيئية
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   (لأثبات وصٌاغة المشكلة) اهم النتائج و التوصٌات

علً حطبُق الوحبسبت البُئُت فٍ الشزكبث الصٌبعُت اللُبُت العبهلت فٍ العبهل الىحُذ الوؤثز  لىعٍ البُئٍ ا
 .هذٌَت هصزاحت 

 (فكرة البحث)الدراسات المستقبلٌة 

 .دراست العىاهل ًفسهب علً قطبعبث هخخلفت -1

 .إضبفت عىاهل أخزي لن حخٌبولهب الذراست -2

 (  معرفة الدراسات المشابه)قائمة المراجع 

دور الثقبفة البيئية في تذعين تطبيق الوحبسبة البيئية في ظل ، (2017. )، إبزاهُنبىرًبى. حىًسٍ، أهٌت

   .الوجلت العزبُت فٍ العلىم الإًسبًُت والاجخوبعُت -، هجلت دراسبث وابحبدهتطلببت التٌوية الوستذاهة

 

المحاسبة البٌئٌة فً شركات النفط اللٌبٌة الإفصاح ، (2020)واللافً، عادل، . ، بشٌرالبوسٌفً
 .والمعوقات

 



 هلخص الذراسبث السببقت فٍ هجبل هىضىعك ( 1.1)جذول 
 

 موضوع البحثفً مجال تلخٌص الدراسات السابمة  -4
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 الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع البحث العلمً 

 الوتغير الوستقل الأهذاف الذراسة
الوتغير 

الوعذل او 

 الىسيط

الوتغير 

 التببع

 هٌهجية الذراسة
 أداة جمع البٌانات )  

 (و المستجوبٌن 

  أهن الٌتبئج 
 (حخذم هىضىع بحثك  الخٍ)
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 رغم ان موضوعً ٌعتمد علٌهم؟ كٌف أختار موضوع ٌختلف على الاخرٌن 



  وتشكل سابما إلٌها التطرق ٌجرى لم بحثٌة لضٌة هً  البحثٌة الفجوة

 الباحثون الٌه توصل ما الباحث بها ٌكمل ما، حمل فً نمصا

 .جدٌدة بحثٌة زاوٌة الى بالنظر السابقون

 

 ابحث عن فجوة بحثٌة  -5
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 الخطوات العملٌة لتحدٌد موضوع البحث العلمً 



 ٌمكن للباحث ان ٌختلف عن الباحثٌن السابقٌن من خلال

العلمٌة الفجوات  أنواعاحدى او بعض  تعبئة التركٌز على

 :التالٌة 

 

 جدٌدة معرفة إضافة خلال من :معرفٌةال فجوةال . 1

 اضافة مثل دراسته سبك موضوع على مسبولة غٌر

 بٌن جمعال او السابمة الدراسة على جدٌد متغٌر

 .واحدة دراسة فً المتغٌرات
 

36 
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  ،(التابع المتغير) الجديد المنتج مبيعات انحفاض من ،يشكه المشاريع لأحد مدير : مثال
  الحالة ىذه في فيي المشروع، لمدير الأساسي المنطلق ىي المبيعات أن وطالما

 .التابع المتغير تكهن  (البحث مشكلة)
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انخفاض 

 المبٌعات 

 

 

 

 

 الجودة

   (2023حماد،)

أثره دراسة يتم الذي المتغير ىه :المستقل المتغير 
   أو المسبب المتغير ىه أو أخر متغير في

 (البحث مشكلة او مهضهع حل في يساىم)المؤثر
المتغير المستقل يسبق المتغير التابع في الحدوث 

يتغير أو ناتجا   يكهن  متغير :التابع المتغير 
 مشكلتو او البحث مهضهع) أخر متغير لتغير
 .(حل الى تحتاج الذي
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انخفاض 

 المبٌعات 

 

 

 

 

 الجودة

     (2023حماد،)

 السعر

   (2022نوفل،)

 

 إضافة متغٌر إلى النمووذج الأول



40 

الأداء 

 الاستراتٌجً

 

 

 

 مجلس الإدارة 
 عدد أعضاء المجلس-

 عدد الاجتماعات-

 عدد الأعضاء المستملٌن

الأول كاضافة التخصص المالً النمووذج بعد  جدٌد لأحد المتغٌرات إلى إضافة 
 بحٌث ٌصبح النموذج ( نسبة تمثٌل المرأة فً المجلس)للأعضاء أو الجنس

40 

الأداء 

 الاستراتٌجً

 

 

 

 

 الإدارةمجلس 
 عدد أعضاء المجلس-

 عدد الاجتماعات-

 عدد الأعضاء المستملٌن

 عدد الأعضاء المالٌٌن

 نسبة تمثٌل المرأة 
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الإفصاح عن 

 التنمٌة المستدامة

 (المتغير التابع)
 

حوكمة 

 الشركات

 

 (المتغير المستقل)السبب او المؤثر 

 نتٌجة بالرجوع للراسات السابقة تبٌن أن هناك خلاف على 

 تأثٌر متغٌر حوكمة الشركات فً المتغٌر التابع  
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الإفصاح عن 

 التنمٌة المستدامة

 

حوكمة 

 الشركات

 
 (2022؛ الفطٌمً،&2023النٌحوي،) دراسات أثبت وجود العلاقة 
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الإفصاح عن 

 التنمٌة المستدامة

 

حوكمة 

 الشركات

 

 (2019؛ بن حلٌم،2022سالم ،) العلاقة دراسات أثبت عدم وجود  
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الإفصاح عن 

 التنمٌة المستدامة

 (المتغير التابع)
 

حوكمة 

 الشركات

 

 1986وفقا لنموذج باروون وكٌنً ،فً مثل هذه الحالة 

 متغٌر معدل لتفسٌر التغٌر فً العلاقة فان الأمر ٌٌطلب تقدٌم 
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 Moderator variableالمتغٌر المعدل  

 ٌتركه الذي الأثر فً ٌغٌر الذي المتغٌر هو المعدل المتغٌر

 ولوة اتجاه فً ٌوثر ) التابع المتغٌر فً المستمل المتغٌر

   التالٌة الاشكال ٌأخذ (المتغٌرٌن بٌن العلالة

 

تأخذ أسماء مثل الجنس  او الدٌن أو المتغٌرات النوعٌة  

 .الحالة الصحٌة، الحالة الاجتماعٌة والمستوى التعلٌمً 

  

تأخذ المٌم العددٌة مثل العمر أو الوزن أو المتغٌرات الكمٌة 

 .الطول أو الدخل
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الإفصاح عن التنمٌة 

 المستدامة

 (المتغير التابع)
 

  حوكمة

 الشركات

 

 أوالمنطقٌمكن الاعتماد على النظرٌة لا ثبات التفاعل بٌن المتغٌرٌن المستقل والمعدل 

 (المتغير المستقل)

 (المتغير المعدل)

 الضغط الحكومً

 حجم الشركة

 بالاستناد إلً نظرٌة الطوارئ تتفاعل المتغٌرات البٌئٌة الخارجٌة مع المتغٌرات البٌئٌة الداخلٌة

المجتمعٌة المنظمات بالاستناد إلً المنطق الشركات الكبٌرة تكون تحت المجهر من 

 والجهات الحكومٌة



 حوكمة الشركات علي الإفصاح الاجتماعي تختلف باختلاف حجم الشركةتأثير  
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 الإفصاح عن التنمٌة المستدامة

 الشركات كبيرة الحجم

 الشركات صغيرةالحجم

 حهكمة الشركات
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 النٌة فً الشراء

 (المتغير التابع)

 مثال آخر

 (المتغير المستقل)
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 النٌة فً الشراء

 (المتغير التابع)

النوع

 مثال آخر

 (المتغير المستقل)

 (المتغير المعدل)

 

 

 ٌختلف تأثٌر الإعلان باختلاف نوع الجنسبالاستناد إلً المنطق 
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 الأداء المالً 

 (المتغير التابع)
 

المراجعة 

 الداخلٌة  

 

 مثال آخر 

 (المتغير المستقل)

 (المتغير المعدل)

 التنفٌذيلمدٌر ا

 

 المرار هذا مثل الموظفٌن من أي واستبدال وفصل تعٌٌن لرارات اتخاذ فً الحك له التنفٌذي المدٌر أن الفلسفة

 الداخلٌة المراجعة على تمارس ضغط أداة بعد الأرجح على



51 

 

 النٌة فً الشراء

  

 مواصفات المنتج 

 

 

 

 

 

 Mediator variableالمتغٌر الوسٌط 

 الدراسات خلال من الوسٌط المتغٌر تقدٌم فٌتم واحد اتجاه فً السابقة العلاقة كانت إذا أما

 (2021الدوسري، ؛2024؛السامرائً،2015محمود، ؛2018ندارة،) السابقة

 العلالة

إنه جزء من المسار السببً للتأثٌر ، )المتغٌر الوسٌط ٌفسر العلالة بٌن متغٌرٌن 

 (   وٌخبرن بكٌفٌة حدوث هذا التأثٌر أو سبب حدوثه

 وتظهر العلالة المباشرة وغٌر المباشرة بٌن المتغٌر المستمل والمتغٌر التابع 
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 النٌة فً الشراء

  

 مواصفات المنتج 

 

 

 

 

 
الثمة فً العلامة 

 التجارٌة

 Mediator variableالمتغٌر الوسٌط 

 وهنا نراعً التسلسل الزمنً فً المتغٌرات

 العلالة المباشرة 

 العلالة غٌر المباشرة 

 وٌجب من توافر نظرٌة للتفسٌر 

 IV-DV &ME-DV  &IV-MEدراسات سابقة لكل علاقة 
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 اللٌبٌة بمدٌنةالصناعٌة  الشركاتالمٌزة التنافسٌة لتحسٌن الأداء المالً فً فً دعم  الحذيثة التقٌببت استخذامأثر 

 مصراتة

   زلٌتناللٌبٌة بمدٌنة  الخدمٌةالمالً فً الشركات دعم المٌزة التنافسٌة لتحسٌن الأداء فً رأس المال الفكري أثر 

 بالاستناد إلى نظرٌة النظرة الأساسٌة للموارد ٌمكن بناء النماذج التالٌة
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بدارسة موضوع له أهمٌته سبك : زمنٌةالفجوة ال.  2

 .سنوات  10مثلا لبل ، دراسته لبل فترة طوٌلة من الزمن

أثر السٌاسة النمدٌة علً مؤشرات الدخل المومً  للالتصاد اللٌبً 
 (2000-1973)خلال الفترة 

أثر السٌاسة النمدٌة علً مؤشرات الدخل المومً  للالتصاد اللٌبً 
 (2023-2011)خلال الفترة 



 

بدارسة موضوع له أهمٌته سبك بحثه : مكانٌةالفجوة ال.  3

   (.الدول الأجنبٌة  –الدول العربٌة )مختلفة  بٌئةولكن فً مكان اخر او 
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 (دراسة قٌاسٌة) مصرالاقتصادي فً وأثرها على النمو القومً تحلٌل مصادر الدخل 

 (دراسة قٌاسٌة)لٌبٌا  الاقتصادي فًوأثرها على النمو القومً تحلٌل مصادر الدخل 

 اللٌبٌةالخدمٌة  دور تطبٌك نظام التكالٌف على أساس النشاط فً تحمٌك المٌزة التنافسٌة فً الشركات

 اللٌبٌةالصناعٌة   دور تطبٌك نظام التكالٌف على أساس النشاط فً تحمٌك المٌزة التنافسٌة فً الشركات



توظٌف نظرٌة أو إطار نظري لم ٌسبك : نظرٌةالفجوة ال.  4

   .تطبٌمه على نفس البحث

العوامل المؤثرة على الأداء المالً فً المؤسسات الصناعٌة 

 اللٌبٌة
الٌات الحوكمة كمتغٌر مستقل أو استخدام واستخدام ٌمكن استخدام نظرٌة الوكالة 

 .  مستقلالموارد الأساسٌة ٌمكن استخدام تكنولوجٌا المعلومات كمتغٌر نظرٌة 
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 .ستخدام أداة او منهجٌة مختلفة إ: منهجٌةالفجوة ال.  5

 (  موظفٌن –عضاء هٌئة التدرٌس أ-الطلاب )ة والعٌناختلاف المجتمع 

  ،(شخصٌة ممابلة ، الاستبٌان) البٌانات جمع طرٌمة فً ختلافلأا او

 .او اختلاف نوع العٌنة بسٌطة طبمٌة لكل لسم

 .المستخدمةاواختلاف المماٌٌس 
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 1العوامل المؤثرة على التحصٌلِ العلمً فً مادة المحاسبة المتوسطة 
 (بجامعة مصراتةفً كلٌة الاقتصاد والعلوم السٌاسٌة الطلاب  من وجهة نظر)

 2العوامل المؤثرة على التحصٌلِ العلمً فً مادة المحاسبة المتوسطة 
 (المرقببجامعة فً كلٌة الاقتصاد والعلوم السٌاسٌة  أعضاء هٌئة التدرٌس  من وجهة نظر)



 عن ومختلفة جدٌدة تحلٌلٌة أداة باستخدام :تحلٌلٌةال فجوةال . 6

 ةتحلٌلٌ برنامج ستخدامإ مثل نفسه البحث فً المستخدمة الأدوات

 (SPSS- PLS )مختلف
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 مراحل صٌاغة عنوان البحث 
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 العمومٌة الكاملة 

 بالأداءعلالة الرضا الوظٌفً 

   العمومٌة

   الخدمٌةعلالة الرضا الوظٌفً بالأداء فً منظمات الأعمال 

 العمومٌة المحدودة 

 علالة الرضا الوظٌفً بالأداء  فً

 المصارفقطاع  

 العنوان المحدد

المصارف فً لأداء با علالة الرضا الوظٌفً
 التجارٌة

 الاكثر تحدٌدا 

فً   المالً الأداء بعلالة الرضا الوظٌفً 
 العاملة بمدٌنة مصراته التجارٌة لمصارفا
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 مراحل صٌاغة عنوان البحث 
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62 

 وقت سرٌع فً المهمة نصائح النجاح فً إتمام 
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 دلٌللا وجود لمشكلة بحثٌة  بدون 
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 التفاؤل 
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  والتحدٌات مواجهة الصعوبات

 التخرج

 الطالب

 رسالة التخرج



66 



67 

  (الذي فعله الاخرٌن تستطٌع فعله أنت)لا مستحٌل 
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69 

 اتباع المشرف 
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 سؤال الطلاب المتخرجٌن 
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(وسٌلة النجاة والوصول)الدراسات السابمة   
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 أسال الله لكم التوفٌك والنجاح
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